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Proiect Strategic

Regiunea Centru

Partener Regional — SC DAD Expertise SRL

Parteneri Locali:
Primaria comunei Saschiz, judetul Mures
Primaria comunei Ciumani, judetul Harghita
Primaria comunei Belin, judetul Covasna

Primaria comunei Bunesti, judetul Brasov

Primaria comunei Valea Viilor, judetul Sibiu
Primaria comunei Garda de Sus, judetul Alba

Ciumani

Garda de Sus AGGDITLEERET

Valea Viilor

Parteneri judeteni: AJOFM-urile cu care au fost incheiate Protocoale de
colaborare
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Proiect Strategic
Regiunea Sud-Muntenia

Partener Regional — SC Cardinal JOBS SRL

Parteneri Locali:

Primaria comunei Brebu, judetul Prahova Brebu
Prim&ria comunei Ciulnita, judetul lalomita """
Primaria comunei Manastirea, judetul Calarasi
Primaria comunei Floresti-Stoenesti, judetul Giurgiu = sl

uu=iviaieilla

Primaria comunei Cosoaia/Videle, judetul Teleorman™ === =
Primaria comunei Odobesti, judetul Dambovita | __
Primaria comunei Priboieni, judetul Arges  Cosoaia-Videle Florestisioanest

Odobesti

Ciulnita

Manastirea

Parteneri judeteni: AJOFM-urile cu care au fostinechejaté Protocoale de
colaborare
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Regiunea Sud-Est Prolect Strategic

Partener Regional — SC Cardinal JOBS SRL

Parteneri Locali: J
Primaria comunei Maicanesti, judetul Vrancea

Primaria comunei Sendreni, judetul Gala
Primé&ria comunei Jurilovca, judetul Tulcea .

Primaria comunei Cumpana, judetul Constanta &~ g
Primaria comunei Vadeni, judetul Braila b
Primaria comunei Chiojdu, judetul Buzau r/"”'J

Parteneri judeteni: AJOFM-urile cu care au fost incheiate Protocoale de
colaborare -
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Provocari

« Concepte complet noi la data lansarii proiectului
* Multidisciplinaritate

« Diversitate mare a activitatilor

« Intindere teritorial

« Echipa mare

* Volum imens de informatii si documente

o Asteptari mari

N“' Dezvoltarea Resurselor Umane e w Relfact
‘. in Comunitati Rurale ROMTENS q wm.




Fondul Social Europgan ~ Instrumente Structurale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni!

Obiectivul proiectului

 Dezvoltarea sustenabila a resurselor umane din mediul rural,
n regiunile Centru, Sud-Muntenia si Sud-Est, in vederea
adaptarii la o piata a muncii dinamica, flexibila si inclusiva.
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Obiective specifice

1. Cresterea nivelului de informare a managerilor si angajatilor din
mediul rural Tn ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul
de munca;

2. Imbunatatirea abilitatilor si competentelor managerilor Si
angajatilor din mediul rural Tn vederea asigurarii sustenabilitatii
pe termen lung a dezvoltarii resurselor umane in mediul rural;

3. Integrarea promovarii sanatatii si a promovarii sanatatii la locul
de munca cu consilierea profesionala si consilierea pentru

dezvoltare personala a managerilor si angajatilor din mediul
rural.
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Activitati majore ale proiectului
in cadrul a 8 Pachete de Activitati

Cercetare Campanii de
& analiza informare- Formare
de nevoi constientizare profesionala

Constituire & Consiliere si Transfer de

dezvoltarede Informare cunostinte

parteneriate profesionala si bune
practici
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Cercetare & Analiza de Nevol

» Culegerea si analiza datelor generale (statistice si descriptive)

» Organizarea de 76 interviuri cu persoanele cheie din
comunitatile rurale

» Organizarea de 19 focus-grupuri cu managerii din comunitatile
rurale

» Realizarea unei cercetari in populatia generala — folosind
chestionarul structurat (~2000 persoane intervievate)
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Teme centrale pentru cercetarea

calitativa

* Interviuri persoane cheie: » Focus-Grupuri:
1. Descrierea comunitatii; 1. Perspective economice si
2. Facilitati si infrastructura sociala; de dezvoltare;
3. Informare, posibilitati de 2. Descrierea fortei de

dezvoltare; munca locale si a
4. Probleme sociale si sanatate; propriilor angajati;
5. Caracteristicile populatiei; 3. Formarea profesionala;
6. Posibilitati de ocupare; 4. Sanatatea si securitatea in
7. Piata fortei de munci si companii; munca.
8. Grupuri vulnerabile.
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Concluzii generale (1)

Principala problema
— lipsa locurilor de munca si inexistenta posibilitatilor de ocupare la nivel local

Posibila solutie
— Investitii in zona care ar putea angaja peste 100 de persoane;

Situatia existenta
— Discrepanta dintre oferta educationala si cererea pe piata muncii din mediul
rural
— Tinerii nu mai sunt interesati sa urmeze scoli de meseri ‘ managerii locali
fac eforturi sa gaseasca forta de munca calificata, de cele mai multe ori
preferand sa angajeze necalificati pe care 1i califica la locul de munca;

Consecinte
— Tinerii parasesc definitiv vatra satului pentru a se muta in mediul urban in
cautarea unor locuri de munca mai bune;
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Concluzii generale (2)

— Forta de munca neangajata este indeosebi reprezentata de femei,
acestea desfasurand activitati casnice sau gospodaresti;

— Formarea profesionala a fost un subiect important pentru managerii
prezenti la discutii, interesul fiind pus in special pe obtinerea unei calificari
(Administrator pensiune, Inspector protectia muncii);

— Responsabilitate scazuta fata de locul de munca si meseria pe care o
practica, cu preponderenta la cei de pana in 35 ani.
Aceasta se manifesta prin: nerespectarea regulilor de munca, parasirea locului de

munca fara respectarea normelor legale si chiar in prezenta bunavointei angajatorilor
(exemplu: platirea cursurilor de calificare).
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Concluzii generale (3)

— Locuitorii folosesc structurile primariei ca mijloc principal de informare privind
comunitatea si fondurile europene;

— Internetul nu este folosit si in scopul dezvoltarii economice desi exista acces
la internet, fie prin fibra optica (ca urmare a conectarii prin programul “Economia
bazata pe cunoastere”), fie prin internet de la operatorii de telefonie mobila;

— Managerii nu au suficiente informatii legate de: gestionarea resurselor umane,
motivare, responsabilizare, fidelizare, promovarea sanatatii la locul de munca,
reglementari legale, legislatie comerciala si de dreptul muncii.
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Concluzii generale (4)

Angajatorii nu aveau informatii privind sanatatea si securitatea la locul de
munca relevante locurilor de munca din mediul rural;

Promovarea sanatatii nu reprezenta un subiect de actualitate, nici in ceea ce

priveste preventia consumului de alcool si de tutun, nici preventia bolilor
“obisnuite”

‘ nevoia de informare privind aceste subiecte

Ajutorul social are o raspandire larga, cu un numar mediu de 50 de dosare /
comuna.

Toti respondentii considera ca acesta este unul din factorii pentru care forta de munca in
general este demotivata sa munceasca, preferand sa primeasca venitul minim garantat in
loc de salariu pentru munca prestata.
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Constituire & dezvoltare de parteneriate

e Parteneriat transnational
* Parteneriate locale / primatrii

o Parteneriate multisectoriale locale (266 sesiuni de lucru
realizate)

e Parteneriate judetene (AJOFM)

» Parteneriate cu organizatii si institutii care au dorit sa participe
la activitatile proiectului
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Campanii de informare-constientizare

/3 tipuri de materiale informative si promotionale

19 Targuri de Sanatate organizate

Teme:

« Stilul de viata sanatos (efectele nocive ale fumatului si alcoolului)
 Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

2936 participanti
Website activ
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Campanii de informare-constientizare

e 19 Caravane organizate — Campanii de constientizare i
motivare pentru promovarea sanatatii in comunitatile rurale:

Materiale informative si promotionale distribuite
Peste 1000 de persoane informate

Teme: controlul consumului de alcool, efectele nocive ale
fumatului, sanatatea reproducerii, igiena personala

A—' Dezvoltarea Resurselor Umane  (veeeiis ' 4
‘. in Comunitati Rurale

ROMTENS
q Working together for a healthier Belfast




Fondul Social Europgan ~ Instrumente Structurale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni!

Consiliere si informare profesionala

* Instrumente si metode de evaluare / consiliere dezvoltate si aplicate

» 95 sesiuni de consiliere tip job-club sau sesiuni de consiliere si
asistenta antreprenoriala organizate pentru mai multe categorii de grup
tinta din mediul rural, totalizand peste 1800 persoane:

Someri

persoane in cautarea unui loc de munca
persoane ocupate in agricultura de subzistenta
angajati

manageri

L~
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Formare profesionala

e Suporturi si materiale de curs realizate si revizuite

« 38 de cursuri de formare profesionala organizate,
adresate managerilor si angajatilor din mediul rural

- Manager de proiect
- Competente antreprenoriale
- Competente sociale si civice
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Transfer de cunostinte si bune practici

Input experti romani si straini:
- Integrarea de concepte noi — de exemplu targuri de sanatate in
mediul rural
Transfer de cunostinte & bune practici din partea partenerului strain:
- schimburi de informatii;
- Intalniri de lucru;
- workshop-uri;

- seminar pentru transfer de cunostinte si bune practici organizat in
Belfast / Irlanda de Nord,;

- publicatii realizate;
- vizita de studiu a 10 manageri si 10 angajati in Irlanda de Nord.
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Va multumesc pentru atentie!
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