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Conferin;a Na;ionali de Medicina Muncii cu Participare
Internationala, Sibiu, 21-24 septembrie 2011 (1)

Lector Dr. Mihaela Stoia

Profesor Dr. Dorin Iosif Bardac

Dacd pasii vd poarti cumva
prin Sibiu, veti simti cum cei 800 de
ani de istorie vd amprenteazd retina
si memotia afectivd, revenind acasi

cu amintiti de neuitat. Atestatd

documentar incd din secolul al XII-
lea sub numele de Cibinium, aseza-
rea a devenit Hermannstadt sub
colonizarea sasilor (1360), iar nu-
mele actual a fost dat in 1918 de
citre populatia romaneasca.

S-ar putea spune foarte multe
lucruri despre breslele de mestesu-
gari, despre Biserica Evanghelica,

Pasajul Scirilor, Turnul Sfatului,

Palatul §i Muzeul National Bruken-
thal (construit cu 2 ani inainte de
Louvte), Muzeul de Istorie Naturali,
Complexul National Muzeal AS-
TRA, Biblioteca ASTRA.

Au concertat la Sibiu Haydn,
Brahms si Liszt, au activat savanti
precum Hermann Oberth, umanisti
precum Andrei Saguna, Lucian
Blaga, George Cosbuc, Octavian
Goga, Constantin Noica si Emil
Cioran. Cea mai veche scoald
atestatd are peste 600 de ani, iar
Facultatea de Teologie are peste 200
de ani.

Prezenta fizicd a filozofului
Blaga in perioada celui de-al doilea
rizboi mondial a dat orasului
,Cercul literar de la Sibiu”, un
precursor al Universitatii de astazi,
care poartd numele geniului abia din
anul 1995. Universitatea ,,Lucian
Blaga” promoveaza excelenta si

continua Innoire sociald, este
deschisd spre modernitate si
internationalizare, iar in spiritul
continuarii traditiei
educationale de nivel inalt se
regiseste sl organizarea
Conferintei Nationale de
Medicina Muncii cu participare
internationald, care se va
desfisura plenar in perioada 21
-24 septembrie 2011. Tematica
conferintei se axeazd pe o
problematica
actuald a medicinii muncii, care
sperdm cd va contribui la
apdrarea §i promovarea starii
de sindtate a lucritorilor,
urmdrindu-se atat precizarea
limitelor fiziologice ale
adaptarii organismului uman la
diferiti factori din mediul de
munci, cat si
mediului de munci in vederea
mentinerii echilibrului intern gi

modernd  si

modificarea

extern al indivizilor activi pe
plan ocupational. Toate
subiectele propuse si tratate au
importanta si ineditul lor. De
exemplu, vor fi comuniciti pe
tema stresului ocupational, a
relatiel  sinatate—restructurare,

electrohipersensibilitatea,

Sursa: www.booksandpublishing.com

aplicatii pentru materiale textile
biomedicale, populatia activa in
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clientilor; imbunétiteste pe care suntem datori si o
flexibilitatea si inovatia; valorizim.
imbunatiteste cercetarea i

productivitatea; ajutd la
formarea / Intirirea culturii
organizationale; imbunitateste
imaginea firmei.
Pe parcursul celor trei
d zile de conferinta (21-24
| septembrie) ne propunem o

abordare holistic3,
interdisciplinard, iar mesajul pe
care dorim si il transmitem

este acela ci medicina muncii, ~Sursa

www.ctherealwellness.wordpress.com

Sursa: www.odu-rom.ro manageme ntul Sinitigii

angajatilor, care este necesar
etate, promovarea siandtdtii pentru cd: Iimbundtdteste
umane prin consumul de starea de sindtate a
alimente bogate in antioxidanti—  lucratorilor; creste satisfactia
antociani, obstacole In utilizarea  profesionala si motivatia
dosarului electronic de sdnitate, angajatilor; scade rata
cronobiologia in medicina imbolnidvirilor si a
muncii, dermatozele absenteismului; amelioreazi
profesionale, particularitatile climatul profesional;
raspunsului imun in triada om- Intdreste coeziunea i
mediu de muncéd-sindtate, loialitatea angajatilor; scade
precipitinele serice la crescatorii  fluctuatia de  personal;
romani de animale (marker de imbundtiteste calitatea
expunere la fan mucegiit), produsului; imbunititeste dincolo de stiingd, are o
necesitatea schimbarii modului, cooperarea; creste satisfactia importantd dimensiune social,
nivelului si calitagii colaboririi
intre specialistii implicati in
activitatea de promovare i
mentinere a sindtitii si
securitatii in muncid, etc. Totusi,
dorim sd subliniem, ca si
tendinte ale orientdrii actuale a
medicinii preventive,
»promovarea sinitati la locul
de munca” si, de ce nu, ,relatia
medicinii muncii cu alte
discipline”. Actualmente,
medicina muncii in Romania se
practici preponderent in
dimensiunea preventivi,
sprijinitd fiind de un suport
legislativ  armonizat cu cel
european, iar aceastid tendintd
este reflectatd si In sciderea
morbiditatii  prin  boli
profesionale. Scopul acestei
specialititi trebuie sid vizeze

Sursa: www.telenews.ro
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Prof. Dr. Dorin Iosif Bardac (1)

Pentru voi, cititorii fideli
subiectului de medicina muncii,
am reusit sd aflim detalii unice
din culisele conferintei din 21-
24 septembrie 2011. Ce-am
aflat ... vedeti din interviul cu dl
Prof. Dr. Dorin losif Bardac.

1. Stim cd anul acesta avem
onoarea s4 beneficiem de
expeden,ta dumneavoastrd in
calitate de organizator al
de
muncii. Ne puteti spune in

conferin ,tei medicina

cdteva cuvinte care sunt

asteptdrile dvs. ca i
organizator al acestui
eveniment?

Dorim ca aceastd

conferintd sd contribuie la

consolidarea §i sporirea
de

medicina sibiene in tara i in

renumelui  facultagii
afara granitelor tarii. Dorim sa
demonstrim cd, desi suntem
o facultate tanird, beneficiem
de un corp didactic valoros si
foarte bine pregitit. Dorim si
intirim colaborarea cu toate
centrele universitare din tard,
precum §i cu participantii din
straiindtate. Dorim si ne
inscriem pe linia ascendenti a
modernizatrii medicinii muncii
de

cercetare ce se Impun ca

abordand domenii
prioritati in contextul
fenomenelor
din
Romania de astizi. Dotim si

evolutiei
economicosociale
medicina

demonstrim cd

muncii este o specialitate
puternica si respectatd. Dorim
sd promovim noul model de
sandtate ocupationald 1in
Uniunea FEuropeand, model
care intereseazd diferite
profesii din sindtate si posibil
si alte specialititi implicate in
activitatea multidisciplinara de
prevenire si care este capabil
sa identifice si sa controleze
riscurile ocupationale,
nonocupationale si pe cele
legate de mediu. El cuprinde
scopul medicinii ocupationale,
relatia ei cu profesiunile aliate
si disciplinele adiacente.

Dorim si ardtim, fard

echivoc, responsabililor

politici ¢4 medicina muncii

este indispensabild §i sd-i
rugdm, cu respect, si-i acorde
intregul sprijin necesar. Doresc
sd transmit un mesaj optimist,

de

tuturor

incircat incredere si

afectiune colegilor
sibieni si din intreaga tard si sa-
i rog si preia stafeta cursei

,,viitor in medicina muncii”.

2. Pentru a intra mai bine in
fibra lucrurilor, puteti s ne

din
de Ia
evenimentele antetioare de

dezvilui }‘1’ cdteva

experiengele  dvs.
sub egida
de

Societd ,tii
Romine Medicina

Muncii?

Manifestdrile — stiintifice

medicale (simpozioane,
consfituiri, instructaje,
congrese) se caracterizeaza
prin unele particularitati, astfel:
sunt mai frecvente decat cele
organizate in alte domenii,
avand 1n vedere si multitudinea
specialitatilor medicale; au
intotdeauna un caracter elevat,
iar programul este, in general,
extrem de Incircat. Dupid ce

de
pot

afirma cd beneficiile pe care le

am participat la  zeci

asemenea manifestdri
aduc se referd cel putin la doud
aspecte, §$i anume:
participantul recepteaza sub

90

forma de ,,pastild” concentrati

principalele actualitati din
domeniul respectiv, iar pe de

altd parte, este un prilej de a se

Societatea Romana de Medicina Munci

Fondata in anul 1992
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Conferingei de Medicina Muncii, dI

intalni si discuta cu colegi din
diferite zone ale tarii. Aceste
manifestiri medicale prezintd si

unele momente relaxante:
cocktail, masd colegiald si
vizitarea unor expozitii sau

obiective de interes turistic. De
reguld, Societatea Romani de
Medicina Muncii,

limitate, a organizat consfituiri

cu fonduri

stiintifice remarcabile.

3. Ce-si propune conferinga

care urmeazda? Care sunt
principalele subiecte care vor
fi dezbdtute si de ce au fost
acestea alese? Vi rugdm,

povestiti-ne  mai pe latg

despre tematica confetinger.

Consfituirea va debuta cu
o tematici de mare interes pe
plan european si national, si
anume ,,promovarea sanatatii la
de
onorati cd acest subiect va fi
abordat de

acestul program pentru

locul munci”. Suntem

insusi initiatorul
Romania, si anume de dl dr.
Theodor Hiritiu, presedintele
Fundatiei
lucriri de medicina muncii ca

Romtens. Urmeaza
disciplind stiintifica de interfatd
cu alte discipline. Afectiunile
de

profesie la personalul medico-

profesionale sau legate
sanitar constituie o alti tema de
interes, intrucat acest domeniu a
fost mai putin explorat in tara

noastrd. Afectiunile
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boli
de

profesie, reprezintd ultima tema

cardiovasculare, ca

profesionale sau legate

a conferintei. In colaborare cu
Facultatea de Teologie din Sibiu

Sursa: www.sibiu.ro

s-a abordat o subtemd de o
importantd deosebitd, care se
referd la relatia , religie — stiintd
— medicind - medicina muncii”.
este ca medicul

dar
vindeci. Domnul dr. Emanoil

Concluzia

trateazd, Dumnezeu

Vladug va prezenta aspecte de

cronobiologie. Sunt doud

intrebdri care necesitd

rdspunsuri: a) care sunt
prioritatile medicinii muncii, in
etapa actuald, pe domenii?; b)
Care sunt solutiile concrete de

rezolvare a aspectelor In

Dacia
de

medicina muncii din tard vor

prezent deficitare?

catedrele si disciplinele

gisi raspunsuri adecvate la

aceste provocdri, propunem
elaborarea unui ghid de bune

practici in medicina muncii.

Nu vrem sd4 pdrem
Indiscreti, dar ne puteti
b b

divulga cdteva dintre
numele participantilor
strdini?

Si-au anuntat
participarea  personalitifi

stiintifice de marcd din Belgia,
Slovenia, Ungaria si Republica
Moldova.
reprezintd una din surprizele

Numele lor
Conferintei, dar va putem
spune cd sunt cadre didactice
de la universititi renumite.

4. Stim cd este o conferintd
cu participare internationala.
B4

Sursa:
www.paymentscardsandmobile.com

5. Ce pierdem dacd nu
participim la evenimentul
din septembrie? Altfel spus:
de ce ar trebui sd venim la
conferintd ?

Ardelenii sunt ospitalieri.
Suntem insd constienti cd pot
exista, In perioada consideratd,
si alte prioritati. Cred, cu toatd
convingerea, ca participantii
vor gisi ceea ce cauta.

Sursa:
www.hotnews.ro

lan Ghelas, 2007

Sursa: www.setuptm.ro

6. Ce sperd dI Dorin Bardac

sd ob’tina’ ifn  urma

evenimentului de Ia Sibiu?

Daci se vor gisi

rispunsuri adecvate la

provocirile Conferintei, iar
participantii vor beneficia de
un sejur placut, voi fi extrem

de

aceastd conferintd sa fie si un

multumit. Doresc ca
prilej de strangere a relatiilor
de prietenie si colaborare intre
centrele medicale universitare
autohtone, si, de ce nu, si din
striindtate, pe acest taram al
figiduintei care reprezintd

Sibiul medical si cultural.

Interviu realizat de Simona Tutila,
Fundatia Romtens
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“Promovarea Sdnatdtii la Locul de Munci in intreprinderile Mici si Mijlocii din
Regiunea Vest” (VPSLM) — o reusita care ,,obliga”

Profesor Dr. Elena -
Ana Pauncu

in cadrul

strategiei
Uniunii  Europene pentru
perioada 2007-2012 unul

dintre principalele obiective ale
planului global de actiune la
nivel european pentru
sanatatea lucrdtorilor este
,Protectia §i promovarea
sanatatii la locul de munca”.
Acest deziderat a fost

formulat 1n urma analizei
rezultatelor obtinute si a
nereusitelor in domeniu,
pornind de la definitia

medicinei muncii, stabiliti la
prima sesiune comunia a
Comitetului de Siandtate in
Muncd a Organizatiei
Mondiale a Sindtitii §i a
Organizatiei Internationale a
Muncii din 1950, revizuiti la a
12-a reuniune comuni din
1995 si In conformitate cu
Declaratia de la Luxemburg,
1997, in care promovarea
sanatitii la locul de munca
(PSLM) reprezinti eforturile
reunite ale angajatorilor,
angajatilor si societati de a
imbunatiti “starea de bine” si
de sdnitate a oamenilor la
locul de munca.

Programul  Operational
Sectorial de Dezvoltare a
Resurselor Umane a permis
finantarea §i derularea, in
premierd in Romania, a unui
proiect regional de
“Promovarea Sanatatii la Locul

de Munci in Tntreprinderi Mici
si  Mijlocii din Reginea
Vest” (VPSLM), ce s-a
desfigurat in judetele Arad,
Caras-Severin, Hunedoara si
Timis in perioada 1 septembrie
2009 - 31 august 2011.
Responsabil a fost Fundatia
Romtens, iar parteneri Centrul
de Cercetari In domeniul
Muncii  (Work Research
Centre) din Irlanda si Spitalul
Clinic Municipal de Urgentd
Timisoara - Clinica de
Medicina Muncii.

Daci la startul proiectului
a existat mult entuziasm, dar si
nenumadrate intrebdri, teama si
ezitiri, ultimele au fost
depisite rind pe rand, in
echipi.

Proiectul are marele merit
de a fi pus In miscare un
minunat angrenaj format din
specialisti in medicina muncii
si sdndtate publici din zona
Vest, managerii de resurse
umane si din serviciile de
securitate si sdndtate in munci
din circa 120 de intreprinderi
si apoi un numadr de 12.000 de
lucritori care au participat la
sesiunile de informare.

Moment oficial ,,final” al |
proiectului a fost conferinta de
privire la f§

informare cu
rezultatele obtinute si
prezentarea unor intreprinderi
A fost organizatd in 30 august,
la Timisoara. Desi perioada de
concedii, subiectul de real

interes a mobilizat aproape

170 de persoane care au
urmdrit cu deosebitd atentie
expunerile  participantilor  la
proiect si a beneficiarilor
acestuia. De remarcat faptul cd
rezultatele obtinute in fiecare
judet si in fiecare intreprindere
sunt vii, vorbesc de la sine.
Toti participantii s-au implicat
activ, au prezentat, au intrebat,
si-au  exprimat pdrerile.
Atmosfera conferintei a fost
calmi, deschisia, fiecare
persoand din sald a avut de
invitat ori de impartasit cate
ceva.

Concluzia finald unanima

a fost aceea cid proiectul
trebuie si continue, si dea mai
multe roade 1In timp.

Rezultatele obtinute obligd si
incurajeazd la continuarea
colaborarii celor implicati si la
dezvoltarea Impreund sau

individual a unor noi programe

de PSLM.

Sursa imaginilor:
www.spitalul-municipal-timisoara.ro
www.umft.ro
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Proiectul “Politici de Sindtate Publici—Pregdtirea personalului romain in
vederea dezvoltdrii de politici de sdnatate publica Ia nivel regional”

(PHPRO)

P 8 cursuri de pregitire in domeniul politicilor de

sdndtate publicd in cele 8 regiuni de dezvoltare

din Romania

Tema de actualitate -
regionalizarea Romaniei i
surprinde pe specialistii romani
care au atributii in crearea,
dezvoltarea si implementarea
politicilor de sindtate publicd
fard experienta necesard pentru
a face fatd procesului de
dezvoltare si implementare a
acestor politici la nivel regional.

Conceput dintr-un
multiplu de idei, abordiri si
aplicatii remarcabile in
domeniul politicilor de sinitate
publicd, proiectul PHPRO vine
In sprijinul acestora si tinteste
spre o pregitire multivalentd
concretd a expertilor de

sindtate publicd si a
functionarilor publici care
lucreaza 1n Agentile de
Dezvoltare Regionald din

Romania, astfel incat acestia sd

cunoasci §i sa Inteleaga
mecanismele prin care se
creeazd, dezvoltd si  se

implementeazd politicile de
sindtate publici la nivel
national, regional si local.
Proiectul este finantat cu
sprijinul Comisiei Europene,
prin  programul “invigare pe
toatd durata vietii” §i este
derulat de consortiul format din
Fundatia Romtens,
Universitatea din Perugia
(Italia), Agentia de Sinitate
Publici din Barcelona (Spania)
si BKK - Asociatia Caselor de
Asigurdri  de Sindtate din
Germania. Partenerii Fundatiei
Romtens nu sunt alesi

intampldtor, fiecare partener

f u n d i a

OMTENS q

avand un rol cheie.
Astfel, obiectivul
principal al
proiectului este identificarea, si
analizarea mecanismelor prin
care politicile de sidnatate
publicd se elaboreaza, dezvoltd
si implementeazd la nivel
national, regional i local in
tarile partenerilor, §i anume
Germania, Italia si Spania, si
transferul rezultatelor obtinute
(cunostinte si  know-how)
specialistilor romani.

Esenta, “coniacul” extras
din
respective din cele trei tari se
concretizeazd in 8 sesiuni de
pregatire In toate regiunile de
dezvoltare ale Romaniei (o
sesiune per regiune) si in cea
mai importantd resursa
bibliografici a cursului,
manualul de pregitire destinat
grupului nostru tinta.

Cele 8 cursuri se adreseazi
unui numér de 80 (10 cursanti
per curs) de experti din
institute/directii de sindtate
publicd i functionari publici
din Agentile de Dezvoltare
Regionald i beneficiazd de
prezenta a minimum 7 lectori
ce activeazd In domeniul
sandtatii publice - personalitati
nationale si internationale, ce au
o experientd vasti in acest
domeniu §i care pot si
impartiseascd specialistilor
romani din cunostintele s
expertiza lor exceptionald.

Agenda

cuprinde 8 sesiuni in care se va

analiza mecanismelor

unui  curs va

urmdri pas cu pas procesul

complex al dezvoltdrii si
implementdrii  politicilor de

sandtate publicd. Astfel,
cursantii vor asista la o
“simulare” a construirii,

dezvoltarii si implementarii
politicilor la nivel national,
regional si local, “simularea”
axandu-se pe descompunerea
procesului  si  evidentierea
etapelor acestuia, anume:
Initierea acestor politici,
Formularea, Aprobarea,
Dezvoltarea, Implementarea,
Monitorizarea si
lor.

Evaluarea

Dobandirea noilor
cunostinte, abilitdgi i
aptitudini va fi sustinutd activ
de componenta practici a
cursului, lectorii analizand
extensiv, impreund cu cei 80
de cursanti, studii de caz cu
exemple de politici de
sanitate publicd din Italia,
Germania si  Spania  §i
efectuand
exercitii practice.

In  urma
cursurilor,
datoritd  sporirii
cunostintelor si a
transferului ~ de
know-how  din
tarile vestice cu
traditie in
domeniu, specialigti romani

vor avea o vedere de
ansamblu  superioard si de
actualitate, putind astfel
€ S B Consorci Sanitari

de Barcelona

Agencia
de Salut Pablica

Sursa: www.windchillguru.com

contribui  cu adevirat la
scurtarea perioadei de tranzitie
si facilitarea procesului de
regionalizare din Romania cu
privire la politicile de sdnitate
publica.

Avem plicerea de a
anunta perioada de desfigurare
a cursurilor, anume 14
noiembrie 2011 — 20 ianuarie
2012. Toate cele 8 regiuni de
dezvoltare din Romania vor fi

acoperite, echipa PHPRO
urmiand a fi prezentd, In
perioada mentionatd, in

urmatoarele orage din tard:
Timisoara, Cluj, Ilasi, Briila,
Bucuresti, Sibiu, Caldrasi si

f

Sursa: Arhiva Fundatia Romtens

Craiova.

Simona Thutild, Fundatia Romtens

BKK"
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Conferm’ta Regionali: “Ai grijzi de sdnatatea ta! Nu mai amana/ fmpreuné pentru
sandtatea la locul de munca. “ din cadrul prmectu]w “Promovarea Sanatatii Ia
Locul de Munci in Intreprinderile Mici si Mijlocii din Regiunea Vest* (VPSL]W)

Organizatd in Timisoara,
pe data de 30 august 2011,
conferinta certifica i
incununeazd eforturile
intreprinse de intreaga echipa

coordonatoare a proiectului

“Promovarea
de
Intreprinderile Mici si Mijlocii

Sandtigi la

Locul Munci in

din Regiunea
Vest” (VPSLM). Echipa
acestui proiect complex si
inovator ii strange laolaltd pe:
Fundatia Romtens — liderul
proiectului, Work Research
Centre din Irlanda (Centrul
de
Muncii) s

Cercetari in  domeniul

Spitalul ~ Clinic

Municipal de Urgentd

Timisoara.
Evenimentul a reunit

peste 140 de persoane din

domeniul medicinei muncii,

securitatii muncii, promovarii

sdndtatii, promovarii sanatatii
de

managementului

la  locul munci,
de
intreprinderi §i nu numai, din
judetele Arad, Caras Severin,
Timis si Hunedoara si s-a
de

bucurat prezenta

autoritatilor locale reprezentate
de dna Adriana Toma (Director
OIR POSDRU
Regiunea Vest),

Executiv
dna Monica
Elena Miriuta (Expert Asistent
Principal, Institutia Prefectului
Timis), dna Cornelia Corescu
(Inspector sef, ITM Timis), dl
Conf. Dr. Octavian Mazilu
(Director SCMUT), dl Dr.
Gheorghe Noditi (Presedintele
Comisiei de Sindtate, Consiliul
Judetean Timis) si dna Dr.
Melania Arion (Sef Serviciu,
DSP Timis).

Temele de Interes ale
Conferintei

Agenda conferintei a

cuprins urmdtoarele puncte
tematice: importanta Medicinei
Muncii  §1  relatia ei cu
Promovarea Sanatatii la Locul
de Munci, prezentarea detaliatd
a proiectului VPSLM si a
rezultatelor sale, activititile de
educare in
din

Arad, Carag-Severin, Hunedoara

informare i
intreprinderile judetele:
si Timis si prezentirile
urmitoarelor SC
Coficab Eastern Europe SRL,
SC Contitech Thermopol SRL
(din judetul Arad), SC UCM
Resita SA, SC Electro
Echipament Industrial SA, SC
Aqua Carag SA (din judetul
Caras-Severin), SC
Deva SA, SC
Succes Conf RO SRL, SC
Comsid SRL (din judetul
Hunedoara), SC Deraton SRL,
SC TRW Automotive Safety
Systems SRL, SC Aquatim SA si
SC Zirtim Crom SRL (din
judetul Timis).

societati:

Electrocentrale

Feedback-ul Participantilor

Prezentdrile din cadrul
conferintei au reprezentat un
real succes, iar asta nu o
spunem noi, organizatorii, ci
participantii. Astfel, in urma
chestionatelor de evaluare a
conferintei, pe care acestia le-
finalul
afla

punctele forte ale conferintei

au completat la

reuniunii, am putut
din perspectiva acestora. S-au
evidentiat: tematica si valoarea
prezentirilor (considerate a fi
interesante, inspirate, clare si
bogate in informatii),
coeziunea, coordonarea i
colaborarea intre participantii
la proiect, dar si prestatia

moderatorilor. In ceea ce

priveste punctele slabe ale

conferintei, putem nota cu

satisfactie cd majoritatea
participantilor au afirmat ca
nu au existat puncte slabe, iar
in cazul celor care au bifat
ceva la acest punct, timpul

foarte scurt alocat
prezentirilor intreprinderilor,
dar §i durata lungd a
conferintei (pe de-a-ntregul)
au fost considerate bile negre

pentru organizatori.

Conferinta in viziunea Mass-
Mediei

Datoritd importantei

cadrul

reuniunii, presa a luat In vizor

tematicii abordate in
conferinta si i-a dedicat citeva
articole demne de luat in seami.
Agenda si Radio Resifa au  fost
principalele institutii media care
au pus pe tapet problemele
dezbitute in cadrul conferintei.

Din perspectiva lor, proiectul
VPSLM  este unul care 1si
dovedeste utilitatea, avand ca

|

scop final crearea unui mediu de

muncd mai sindtos §i atractiv
pentru angajatii intreprinderilor
din Regiunea Vest a tarii, printr-
o Iintelegere
impactului pe care atat locul de

mai bund a
muncd, cat si comportamentul
individual il au asupra sanatatii.
Informatiile prezentate de acestia
sunt cu atat mai interesante si
reale, cu cat reprezentanti din
partea Fundatiei Romtens si ai
Spitalului  Clinic Municipal de
Urgentd Timisoara au fost
intervievati.

Subiectul a apdrut si in
paginile web ale site-urilor:
WWWw.timisoreni.ro,www.tion.ro,
.niuzer.

W W w r o

b
www.ziuadevest.ro.

final,

putem afirma ci am reusit ceea

Ca o concluzie de

ce ne-am propus:

publicului

captarea
atentiei larg din
Regiunea Vest si inceputul usor
(care prinde forte asemenea unui

de
rostogoleste) al

bulgare zdpadd ce se
schimbarii

de

adoptarea unui stil de viatdi mai

atitudinii oamenilor vizavi

sanatos la locul de munca.
Imaginile sunt de la Conferinta Regionali
Simona Thutild, Fundatia Romtens
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PSIM in Romainia - o perspectivd din vestul Europei

Dr. Richard Wynne,
Work Research Centre,
Dublin, Irlanda

Pe parcursul a doud
saptamani, in lunile iunie si
iulie, am efectuat doud vizite
in Romania pentru a vizita
unele dintre companiile care
sunt implicate in proiectul
VPSLM. Situate in judetele
Timis, Arad, Hunedoara si
Carasg-Severin, zone care nu
sunt bine cunoscute de
strdini, companiile sunt din
sectorul public si privat si isi

¥

A

desfdsoard activitatea 1in
foarte multe domenii. Ele isi
au originile in utilititile

publice actuale si in
companiile care, in trecut, au
fost de
sectorul
din

romanesc.

roptrietate stat;
prop 5
din

cat si

provin  atat
multinational,
sectorul  privat
Includ cateva industrii lo-
hi-tech  si

companii cate se expandeazi

tech si sunt

ca dimensiune, dar i

companii care sunt fixe.

Ce putem spune despre
Promovarea Sdndtitii la
Locul de Munca in aceste
companii?

La o primi vedere, ne-

am putea astepta ca
intreprinderile cu  capital
strdin  (cum sunt filialele

multinationalelor) si fie mai
active si cu un nivel de
informare mai ridicat decat
cele romanesti, iar cele
private sd fie mai active §i cu
un nivel de informare mai

ridicat decat cele din sistemul

de stat. Totusi, aceste ipoteze nu
au fost confirmate.

In cele mai multe companii
am putut observa ci PSLM este
un fenomen relativ nou, acestea
prezentand multe dintre semnele
specifice companiilor care se afld
de
conceptelor si practicilor PSLM

in proces invatare a
— accentul pus de proiect pe
ridicarea nivelului de informare
fiind foarte adecvat in acest caz.
alte

Pentru companii

destul

insd,

de
familiare — aceste companii fiind
filiale de
multinationale, care pareau a

conceptele erau

in general

cunoasgte mai bine scopurile
Promovarii Sanatatii §i directiile
pe care au dorit si le urmeze cu
privire la aceasta.

in orice caz, viziunea i
obiectivele companiilor cu
privite l]a PSLM nu se regisesc
doar in sectorul de intreprinderi
detinute de straini — unele dintre
cele mai ambitioase planuri i cel
mai ridicat nivel de intelegere al
oportunitatilor pe care PSLM le
oferi le-am

poate regasit in

sectorul de stat.

Care sunt diferentele dintre
aceste companii si cele din
strainatate?

Desi exista modele de buna
practica in PSLM, nu existd un
standard, un punct de referintd
obiectiv pe care si-] putem folosi
pentru a compara practica PSLM
dintre tari. in general, existd
diferente in practica PSLM dintre
tari care depind de factori cum ar
fi resursele aplicate problematicii
respective, nivelul de dezvoltare
al politicii §i structura sistemului
de asigurdri sociale. Desi trebuie

sd  tinem

seama de

[~

WORK RESEARCH CENTRE

faptul ca

exista

diferente intre Romania si

alte state in ceea ce
priveste factorii de mai
evident 1insi

sus, este

faptul cd intentiile
companiilor vizitate de a
PSIM  diferd
foarte putin de cele ale
din restul

Europei. Si totusi, trebuie

practica
companiilor

sa admitem ca practica
PSLM este relativ noud in
Romania, iar fundamentele sale
de

anterior si

in termeni experienti
acumulati
aranjamente inter-institutionale
nu sunt 1incd pe

deplin

dezvoltate.

Care sunt barierele in calea
aplicirii PSLM?

Companiile romanesti se
confruntd cu o serie de bariere
importante in calea punerii in
aplicare a PSLM, bariere cu
care se confruntd si companiile

din restul FEuropei, dar si
bariere care sunt specifice
contextului romanesc. Unele

dintre aceste bariere se regdsesc
in conditile economice din
Romania - ratd mare a
somajului, ceea ce inseamnd ci
sunt  mai

angajatorii putin

dispusi sd investeascad in
personal, si cd existd mai putine
resurse  disponibile pentru
PSLM - companiile aflate in
stadiul de supravietuire rareori
au timp sau resurse pentru
PSLM. Dincolo de efectele

crizei economice, existd si alte

bariere ce au legiturd cu
intelegerea pe deplin a
strategiilor de PSLM si a

oportunitatilor pe care aceasta
le ofera, precum i cu o lipsd de
leadership institutional. Cine
este responsabil pentru PSLM

in Romania?

Numarul 9

viitorul PSLM-
ului in RomAnia?

Ce rezetva

Existd o serie de factori
pozitivi importanti in contextul
romanesc, care vor asigura o
dezvoltare a PSLM in viitor.
Printre acestia se regasesc: un
tot de
puna

numar mai  mare

specialisti  instruiti s
conceptul de PSLM in aplicare,
cresterea nivelului de informare
a mai multor companii cu
privire la oportunititile pe care
PSLM le
disponibilitatea

oferd si
unofr
instrtumente mai bune si mai
multe ca numdr care sprijind
punerea PSLM in aplicare.
Economia romaneasci

trece printr-o  transformare
evidentd - existd un numdir tot
mai mare de Intreprinderi noi si
variate, cu capital roman, dar si
cu capital strdin majoritar, care
sunt situate in decorul vatiat si
frumos din cele patru judete, ce
au fost vizitate de echipa
VPSLM in cadrul proiectului.
Personalul din aceste companii,
reflectd

in aceste decoruri,

mediul lor, iar cresterea

nivelului de informare s§i a
entuziasmului pentru PSLM si
beneficiile pe

pentru care

aceasta le poate aduce
companiilor lor este de bun
augur pentru viitor.

Imaginile sunt preluate de pe site-ul

WRC
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Programul Conferin ,tei Na ,tionale de Medicina Muncii cu Participare Inter-
na,tionala", Sibiu, 21-24 septembrie 2011 (1)

MIERCURI, 21.09.2011
12:00-1 S:OO—inregistrarea
participantilor la  secretariatul
Conferintei: lobby-ul hotelului
Ramada Sibiu
19:00—Cocktail de

Centrum Bar Hotel Ramada

bun venit:

JOI, 22.09.2011

08:00-09:00—Inregistrarea
participantilor: sala ,,Aula Magna”
a Facultatii de Medicina ,,Victor

Papilian”
09:00-09:30—Ceremonia de
deschidere
09:30-10:00—Prof. dr. ing.
Constantin  Oprean, Rectorul

Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu:
schimbarea de atitudine privind

»Aspecte referitoare la
calitatea, in general” (prelegere)
10:00-11:00—Comunicari
stiintifice: ,,Promovarea sindtitii
la locul de munci”

Moderatori: Prof. dr. Ion Toma,
Dir. dr. Theodor Haritiu

1. Prof. Marc de Greef (Belgia):
titlu rezervat

2. Prof. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak
(Slovenia): Health in restructuring

— inovative approaches and
policy. Recommendations,
implications on ocupational

health servicies in Slovenia

3. Prof. dr. Felszeghi Sara
(Ungaria): Posibilititile si sarcinile
medicinei ocupationale in cazul

populatiei active in etate

4. Andronic Laurentiu:
Sinitate in restructurare
(HIRES) - raspunsuri

nationale in Europa
11:00-11:30—Simpozion
SANOFI-AVENTIS
ROMANIA: Gripa-o
problema de sanatate publicd
11:30-12:00—Pauzi de cafea,
vizionare postere
12:00-13:00—Comunicari
stiintifice: ,,Varia”
Moderatori: Prof. dr. Eugenia
Naghi, Prof. dr. Elena Ana

Piuncu

5. Prof. dr. Friptuleac
Grigore (Rep. Moldova):
Aspecte ale morbiditatii
angajatilor de la

intreprinderile de procesare a
carnii

6. Prof. dr. Mesind Victor
(Rep. Moldova): Estimarea
morbiditatii profesionale a
angajatilor  Intreprinderilor
industriale §i agricole din
Republica Moldova

7. Lector dr. Grigoritd lurie
(Rep. Moldova): Aspecte ale
medicinii muncii la
intreprinderile farmaceutice

8. Prof. dr. Cocarld Aristotel:
Sindromul  obstructiv  in
mediul industrial.
Secventialitatea mecanismelor
si detectarea precoce a
perturbirilor functionale

13:00-14:00—Pauzi de masa

14:00-15:30—Comunicari
stiintifice: ,,Promovarea sdnatatii
la locul de munca”

Moderatori: Prof. dr. Aristotel
Cocarla, Conf. dr. Lucian Tefas
9. Prof. dr.

Promovarea sanatatii la locul de

Piuncu Elena:

muncd — dificultiti si “plusuri”
in practica romaneascda, Zona

Vest

10. Dr. Hiritiu Theodor:
Elaborarea, implementarea si
evaluarea de politici de sdndtate
publici la nivel regional -
politica de PSLM in landurile
germane

11. Dr. Rapas Liliana:

Promovarea sanatitii la locul de

muncid. Proiectul Agentiei
Europene pentru Securitate si
Sindtate in Munca

12. Lector dr. Stoia Mihaela:
Program de promovare a
sandtatii la locul de munca
pentru incurajarea renuntarii la
fumat

15:30-16:00—Pauza de cafea,
vizionare postere
16:00—17:30—Comunicari
stiintifice: ,, Medicina muncii si
cu alte

corelatia discipline”;

»Managementul riscului in
sectorul sanitar”

Moderatori: Conf. univ. dr. Emil
Vancu, lector dr. Stelian
Morariu

13. Prof. dr.
Echipa

medicina muncii din Romania si

Piuncu Elena:
multidisciplinard  in

colaborarea interdisciplinari

14. Prof. dr. Piauncu Elena:
Proiectul EMUTOM, modul

european de invitare a
medicinii muncii  pentru
studenti

15. Dr. Rapas Liliana: Model
de

profesionistii dedicati sanatatii

interoperabilitate  pentru

in munca
16. Dr. Rapas Liliana:
Sdndtatea lucrdtorilor in

procesul de restructurare al
unei institutii  din
Sandtate”. Studiu de caz

17. Dr. Rapas Liliana: Profilul
sdndtatii

sectorul

ocupationale a
sectorului din
Romania in perioada 2005-
2010

18. Conf. dr. Tefas Lucian:
Medicina muncii in Romania

»,Sdndtate”

— o formi fird fond?

20:00—Cina festivda: Sala
Atlass Hotel Ramada

VINERI, 23.09.2011

08:00-09:30—Deplasarea cu
autocare din parcarea
hotelului Ramada spre
Academia Sambita,

Ministirea ,,Brancoveanu”

09:30-09:45—IPS Prof. Dr.
Laurentiu Streza, Mitropolitul
Ardealului:
Binecuvantare
09:45-11:30—Comunicari
stiintifice: ,,Medicina muncii si

Cuvant si

corelatia cu alte discipline”
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Programul Conferin ,tei Na ,tionale de Medicina Muncii cu Participare Inter-
na,tionala", Sibiu, 21-24 septembrie 2011 (2)

Moderatoti: Prof. dr. Dorin Tosif
Bardac, Conf. dr. Adriana Todea
1. Pr. Conf. univ. Marga Irimie:
Biserica si medicina la romani

2. Pr. Conf.
Constantin: titlu rezervat

3. Pr. Berca Cristian: Aspecte ale

univ. Necula

medicinii  muncii oglindite in
paginile Sfintei Scripturi si ale

Sfintilor Parinti

4. Dr. Vlidut Emanoil:
Cronobiologia in medicina
muncii

5. Dr. Marcu Iulia-Rahela:

Optiuni terapeutice la pacientii cu
arteriopatii  obstructive cronice
periferice

11:30-12:00—Pauzi de cafea
12:00-14:00—Comunicdri
stiintifice: ,,Bolile cardiovasculare
ca problemi de sdndtate publici”;
,,Varia”

Moderatori: Prof. dr. Friptuleac
Grigore, lector dr. Mihaela Stoia
6. Cercet. pr. dr. Herman Hilda:
Munca cu expunere la zgomot si
hipertensiunea arteriald

7. Cercet. pr. dr. Surcel Didi:
Riscuri noi §i emergente,
provocarea majori in relansarea
politicii de sandtate §i securitate
in muncd

8. Cercet. pr. dr. Surcel Didi:
Medicina muncii in tandem cu
sistemul imun, interfata intre self
si nonself. Particularititile
rdspunsului imun in triada om -
mediu de munci — sdnditate

9. Dr. Giurgiu Doina: Conduita

nutritionald in mediul profesional

medical — factor de influenta
al dezvoltirii  bolilor
cardiovasculare

10. Dr.

Semnalarea

Popescu  Felicia:

cancerului

de

expunerea la radiatii ionizante

profesional indus
— o problemd actualdi in
practica de medicina muncii

11. dr.
Stelian: Sideroza - boald cu

Lector Morariu
evolutie lent progresiva?
14:00-15:30—Pranz, vizitare
complex manastiresc
15:30-17:30—Masa  rotunda:
»Noutiti
medicina muncii”
17:30-19:00—Program socio-
cultural Pensiunea ,,Miruna”
19:00-20:00—Deplasarea
spre Sibiu (Hotel Ramada)

legislative in

SAMBATA, 24.09.2011
09:00-10:30—Comunicari
stiintifice: ,Varia”;
,,Promovarea sianatatii la locul
de muncid”
Moderatori: Dr. Emanoil
Vladut, dr. Doina Giurgiu

1. Lector dr.

Armand:

Réjnoveanu
Nivelul
precipitinelor  serice, ca
marker de expunere la fin
randul

de

mucegdit, 1in
crescatorilor romani
animale

2. Dr. Dibald Dana: Bazele
biologice ale

electrohipersensibilitatii

3. Dr. Triff Dorin: Perceptii ale
medicilor de medicina muncii
de
utlizarea dosarului electronic de

legate obstacolele in
sandtate

4. Dr. Ciumagsu-Rambu Milina:
Orarul  prelungit,
schimburi alternante si stresul

munca in

ocupational dintr-o perspectiva

militard
5. Dr. JTonovici Nina:
Osteoporoza masculind —

aspecte clinice $i microscopice

6. Conf. biochim. Oancea

Simona: Perspective  privind
promovarea sindtitii umane
prin consumul de alimente

bogate in compusi antioxidanti
— antociani
10:30-11:00—Pauza de cafea,
vizionare postere
11:00-12:00—Comunicari
stiintifice: ,,Varia”

Dr.
Berariu, dr. Balan Anca
7. Dr. Busneag Carmen:
Contributii la
intensitatii

Moderatori: Simona

aprecierea
suprasolicitdrii
neuropsihosenzoriale a
lucritorilor de televiziune

8. Dr.
Managementul

Criaciun Niculina:
riscului  in
sectorul sanitar

9. Dr. Giurgiu Doina: Bolile
cardiovasculare §i problematica
stirii de sandtate a personalului
medical

10. Conf. dr. Resiga Elena:
Alimentatia de
unitdtile industriale

protectie in
B

11: Lector dr. Stoia Mihaela:
Rolul modelului toxicocinetic
al plumbului in managementul
expunerii  ocupationale pe
termen lung

12. Dr. Santa Carmen: Echipa
de interventie ocupationald -
necesitatea schimbarii
modului, nivelului §i calitagii
intre

colaborarii specialistii
implicagi in activitatea de

- . .
romovare 1 mengnere a

sanatatii si securitatii In
muncd
12:00-12:30—Aspecte
organizatorice, instructaj
Ministerul Sanatatii
Concluziile si  inchiderea

lucrarilor Conferintei
12:30-13:30—Pauzi de masa
13:30-15:30—Curs
postconferinti: ,,Prevenirea

riscului profesional si general

in expunerea la agenti
biologici in unitdtile
medicale”, prof. univ. dr.

Dorin Bardac
15:30-15:45—Pauzi de cafea
15:45-17:45—Curs
postconferintd: ,,Prevenirea

riscului profesional si general

in expunerea la agenti
biologici in unitdtile
medicale”, prof. univ. dr.

Dorin Bardac
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Campanie de informare s1 motivare pe tema adaptairii
s1 11.1teg1‘31’11 pe piata muncii A o
Proiect — Dezvoltarea resurselor umane in comunitdti rurale - PSCR

Dr. Mihaela Haratau

In cadrul proiectului —
Dezvoltarea resurselor umane
in comunitati rurale — au fost si
continud sa fie organizate mai
multe actiuni dedicate
resurselor umane din comunele
incluse in proiect.

Astfel, daci In lunile
septembrie-noiembrie in
comunele participante in
proiect au loc Targuri ale
Sanitatii Rurale, incepand cu
luna noiembrie vor fi
organizate intalniri publice si
caravane regionale, ambele in
scopul atragerii managerilor si a
angajatilor din  mediul rural
pentru a participa la programele
de formare profesionald care
vor fi organizate pe parcursul
proiectului, dar si in scopul
mobilizarii grupului tintd pentru
participarea la  sesiunile de
consiliere si orientare

profesionald.

Asa  cum a  fost
mentionat anterior, campania
de informare este o activitate

strans  corelati cu  etapa
urmdtoare, ce  presupune
furnizarea de servicii de
consiliere si de dezvoltare

personald a populatiei din
mediul rural, si vizeazd, din
perspectiva  grupului  tintd,
urmatoarele  categorii  de

persoane: persoane In ciutarea
unui loc de munci, persoane
ocupate in agricultura de
subzistentd, someri, dar i
angajati i angajatori.

Intalnitile publice vor fi
corelate cu cele 3 caravane
regionale, potrivit celor 3
regiuni  de dezvoltare
proiectului  (Centru,
Muntenia si  Sud-Est),
scopul lor va fi acela de a
informa populatia din cele 19
comune incluse in proiect, cu
privire la activititile de

ale
Sud-

iar

consiliere si orientare
profesionald, care se vor
desfasura incepand cu luna
noiembrie a acestui an in
fiecare comund.

In cadrul intalnirilor,

participantii vor afla care au
fost activitatile desfisurate in
primul an de proiect, se vor
potentialii
sesiunile de
fi invitati sd

identifica

participanti la
consiliere si vor
participe la

acestea in
propriul lor
beneficiu. Un
luctu demn de
mentionat  este

acela cd se oferd |
consiliere
gratuitd, in
cadrul sesiunilor
anuntate
participantii
a v a n d
posibilitatea de a-si crea
propriul profil, de a stabili un

proiect de dezvoltare personald
si de a se pregiti corespunzitor
in vederea sustinerii de
interviuri pentru obtinerea unui
loc de munca.

Odatd lansate aceste
activitati, vom reveni cu detalii
asupra modului in care acestea
s-au  desfdsurat si asupra
rezultatelor obtinute.

Imagine de la Targul de Sanatate din
comuna Chiojdu, 8 septembrie 2011

FORMULAR DE FEEDBACK
Trimiteti prin fax la: +4 021 637 30 84 sau prin e-mail la: psilm@romtens.ro

NUME: vt e
Numir buletin “Promovarea Sindtitii la Locul de Munca™: ..............

Organizatie: ...

1. Pe ansamblu, cum ati nota acest numir al buletinului “Promovarea Sanatatii la Locul de Munca™? (pe o scard de la 11a 4 - 4 find

cea mai mare not

i):o1 oz 03 o4

2. Ce subiecte ati dori sd includem in numerele viitoare?.........covvuunnce.

3. Ati fi interesat sa contribuiti la realizarea unui numdr viitor (editorial, bune practici, rapoarte, stiri, evenimente, ghid practic, etc)?

Daca da, la care rubrica?

4. Ati recomanda pe cineva pentru a primi aceasta publicatie?

NUME: vt

Organizatie: .....
>

E-mail: oo

5. Primele 10 persoane care ne trimit formularul de feedback completat vor primi un set generos de brosuri cu tema—
promovarea sandtdtii la locul de munca
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Pentru dezabonare este suficient si ne trimitet un Reply cu subiectul: "Refuz newsletter" la adresa de e-mail pslm@romtens.ro
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